
1.　健康経営宣言

「株式会社　山豊　健康経営宣言」

目的

　・　従業員一人ひとりが100％の力を発揮することにより、お客様の健康づくりと店づくりを実現する。

　・　健康管理体制の充実と自主健康増進によって、「心と体の健康障害」の防止に努める。

　・　従業員の生活と心と体の健康が安定することにより、従業員とその家族の幸せを守る。

2.　取り組み施策

　①　健康管理体制の充実

従業員の健康診断を確実に実施し、健康指導及び、病気の治療・予防に努める。

　②　メンタルヘルス対策の充実

1人1人の心と体の健康状態を把握するため、健康診断受診時以外にも面談を実施し、

心の病気が少しでも防げるようコミュニケーションを取りやすい環境を作る。

　③　職場環境の整備

労働時間の短縮、働きやすい環境であるため、ノー残業デーを設定し、実施する。

3.　推進体制

　当社の健康づくり担当者が中心となり、協会けんぽや社外の産業医等と連携し、

　健康経営宣言達成に向けた健康ロードマップを作成・推進していく。

4.　具体的な取り組み

　①希望者全員にインフルエンザ予防接種の実施

　②健康診断全従業員の実施

　③ストレスチェック全従業員の実施

　④ラジオ体操を毎日実施

　⑤ノー残業デー2回実施

　⑥社内報「KIZUNA　NEWS　LETTER」の発行

　⑦年次有給休暇の取得推進
　

元気が一番！！
山豊は社員さんの健康を応援します！！

株式会社　山豊は従業員一人一人が感謝と謙虚の心を
忘れない、健康で幸せが実現できる企業を目指します。

株式会社　山豊
代表取締役社長　山本　千曲







認定証

法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2023
（中小規模法人部門）」として認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

（中小規模法人部門）
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